ABANKA

Banka prijaznib ljudi

IScete okolie, kier bi lahko svoje teoreti¢no znanje preizkusili v praksi, kjer bi v kreativnem

In prijaznem okolju zacell graditi svojo pot do osebnih kariernih ciljev? IScete priloznost za
zaposlitev po zakljucku studija? |zrazite suejo ambigioznost ze zdaj in si odprite vrata

do zaposlitve po koncu sStudija! V Abanki Verjamemo, da smaljudje kljucni za uspeh druzbe,
zato gradimo ekipo in organizacijsko kulture, Ki spodbuja inovativhost in motiviranost pri delu
in razvoju. EKipo, Ki verjame v prijaznost, partnerstvo, izvedbo, inovativnost in odlicnost,

ki nas usmerjajo na poti do nasih ciljev in nase vizije: postati prva banka po izbiri strank,
investitorjev in tudi zaposlenih.

Abanka d.d. razpisuje dve kadrovski Stipendiji
za Podrocje upravljanja tveganj

Kadrovski Stipendiji (2) razpisujemo za Studente

¢ magistrskega Studijskega programa 2. bolonjske stopnje - Finanéna matematika na Fakulteti
za matematiko in fiziko v Ljubljani;

¢ interdisciplinarnega magistrskega Studijskega programa 2. bolonjske stopnje — Uporabna
statistika, modula biostatistika in matemati¢éna statistika — Fakulteta za elektrotehniko
Ljubljana;

e magistrskega Studijskega programa 2. bolonjske stopnje — Kvantitativne finance in
aktuarstvo na Ekonomski fakulteti v Ljubljani.

Stipendija je namenjena Studentom in tudentkam 1. in 2. letnika zgoraj navedenih magistrskih $tudijskih
programov.

Prednost pri izbiri bodo imeli Studenti/Studentke, ki:

redno opravljajo svoje Studijske obveznosti,

dosegajo visjo povpre€no oceno,

imajo prakti¢ne izkusnje s programskim jezikom R,

so jim znane metode modeliranja in napovedovanja,

poznajo orodje za delo z bazami podatkov (SQL),

imajo izkazane delovne izkuSnje z uporabo metod modeliranja (reference),
imajo visji nivo uporabnega znanja angleSkega jezika.



Kaj ponujamo stipendistom?

e mesecno Stipendijo,

e moznost pridobivanja delovnih izku$enj z opravljanjem obvezne prakse in pocitniSkega dela v
Podrogju upravljanja tveganj,

e moznost pisanja magistrske naloge na primerih iz prakse banke,

e zaposlitev po zaklju€ku Studija in razvoj kariere v banki v Podrogju upravljanja tvegan;.

Izbrani kandidat/kandidatka bo skladno s Sstipendijsko politiko z Abanko d.d. sklenil/a pogodbo o
Stipendiranju.

Prijava na razpis mora vsebovati:

motivacijsko pismo, v katerem navedete razloge, zakaj zelite postati nas Stipendist,
zivljenjepis s fotografijo,

potrdilo o opravljenih Studijskih obveznostih s povpre¢no oceno,

morebitna potrdila, priporocila ali druga dokazila,

potrdilo o drzavljanstvu Republike Slovenije,

izjavo Studenta, da ne prejema kadrovske Stipendije pri drugem delodajalcu.

Po pregledu vlog bomo kandidate, ki izpolnjujejo naSe zahteve in pogoje povabili na kadrovski pogovor.

Rok in oddaja vloge:

Vlogo za pridobitev kadrovske Stipendije s prilogami posljite do 08.04.2019, na elektronski naslov
Kadrovska.sluzba@abanka.si z zadevo »Kadrovska stipendija«.

Za dodatne informacije nas lahko kontaktirate na telefonsko Stevilko (01) 471 82 51 ali (01) 471 89 05
ali na elektronski naslov kadrovska.sluzba@abanka.si.
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